1. VIZE, POSLANI A HODNOTY SKOLY

Zakladni $kola a mateiska $kola Stity, okres Sumperk

SKOLA S USMEVEM, RADOST Z
POZNAVANI

"Vytvarime Skolu, kde se deti uci s radosti, rozvijeji sviij potencial a pripravuji se na uspésny
Zivot."

1.1 Vize Skoly

Zakladni $kola a mateiska §kola Stity, okres Sumperk je moderni, otevienou a
bezpecnou Skolou, ktera poskytuje kvalitni predskolni i zakladni vzdélavani zaloZené na
respektu, diivére, spolupraci a partnerstvi.

Nasi vizi je Skola, kterd rozviji potencial kazdého ditéte, podporuje radost z uceni a vytvari
prostredi, ve kterém se déti citi bezpecné, spokojen¢ a motivovan¢. Chceme byt Skolou, ktera
ptipravuje déti nejen na dalsi stupeni vzdelavani, ale pfedev§im na Zivot ve spole¢nosti 21.
stoleti.

Vétime, Ze kvalitni vzdélavani nevychazi pouze z predavani znalosti, ale z rozvoje osobnosti
ditéte, jeho tvotivosti, samostatnosti, kritického mysleni, odpovédnosti, schopnosti
spolupracovat a celozivotné se ucit.

Nase Skola propojuje tradi¢ni hodnoty s modernimi pfistupy ke vzdélavani. Podporujeme
individualizaci vyuky, formativni hodnoceni, badatelské a projektové uceni, polytechnické
vzdélavani, digitadlni kompetence, venkovni vyuku, rozvoj ¢tenarské, matematické, financni,
piirodovédné a medidlni gramotnosti 1 smysluplné vyuzivani digitalnich technologii a umélé
inteligence.

Velky diraz klademe na wellbeing déti 1 zaméstnanci Skoly, zdravé Skolni klima, respektujici
komunikaci, podporu dusevniho zdravi, tfidnické hodiny, prevenci rizikového chovani a
partnerské vztahy mezi skolou, rodinou a vefejnosti.

Nasi ambici je byt Skolou, kterd je pfirozenym centrem vzdelavani, kultury a spole¢enského
zivota mésta Stity, respektovanou vzdélavaci instituci regionu a mistem, kam déti ptfichazeji s
usmévem, rodi¢e s divérou a zaméstnanci S pocitem profesni hrdosti.

Motto ,,Skola s ismévem, radost z poznavani“ neni pro nas pouze sloganem. Je
vyjadienim hodnot, které kaZdodenné napliiujeme ve své praci, a zavazkem vytvaret
Skolu, ve které se déti uci rady, citi se bezpecné a mohou naplno rozvijet sviij potencial.



1.2 Poslani Skoly

Poslanim Zakladni $koly a matei'ské $koly Stity, okres Sumperk je poskytovat kvalitni
piedskolni a zakladni vzdélavani, které respektuje individualitu kazdého ditéte, rozviji jeho
schopnosti, nadani, charakter i osobnost a pfipravuje jej na aspé$ny Zivot v rychle se ménicim
svete.

Vytvarime bezpecné, podnétné a inspirativni prostiedi, které podporuje radost z poznévani,

vnitini motivaci k uceni, tvofivost, spolupraci, odpovédnost a vzajemny respekt.

Vedeme déti k samostatnosti, schopnosti kriticky premyslet, fesit problémy, efektivné
komunikovat, spolupracovat s ostatnimi a pfijimat odpoveédnost za své rozhodovani i vlastni
vzdélavani.

Respektujeme individualni vzdélavaci potieby kazdého ditéte. Podporujeme déti nadané i déti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a vytvarime podminky pro jejich maximalni rozvoj.

Ve vzdélavani vyuzivame moderni pedagogické ptistupy, které podporuji aktivni uceni,
spolupraci, objevovani, experimentovani a propojovani ziskanych poznatkii s kazdodennim
Zivotem.

Nasim poslanim je nejen vzdélavat, ale také vychovavat slusné, odpovédné, sebevédomé,

empatické a aktivni osobnosti, které budou pfipraveny obstat v osobnim i profesnim zivoté a
stat se odpovédnymi obcCany.

1.3 Nase motto

SKOLA S USMEVEM, RADOST Z
POZNAVANI

NaSe motto vyjadiuje filozofii Skoly i smér jejiho dlouhodobého rozvoje.

Skola s usmévem piedstavuje bezpecné, pratelské a respektujici prostiedi, ve kterém se déti,
zameéstnanci i1 rodice citi dobfe. Podporujeme wellbeing, pozitivni vztahy, otevienou
komunikaci, vzajemnou diivéru a spolupréci.

Radost z poznavani symbolizuje aktivni uceni zalozené na objevovani, tvofivosti, zvidavosti
a ptirozené motivaci ditéte. Chceme, aby vzdélavani bylo smysluplné, inspirativni a vedlo déti
k celozivotnimu zajmu o poznavani svéta.

Motto Skoly prostupuje vSemi oblastmi Zivota Skoly a je zdkladem kazdodenni prace vSech
zamé&stnanc.



1.4 Hodnoty Skoly

Cinnost $koly je zaloZena na spoleéné sdilenych hodnotach, které vytvaieji kulturu $koly a
urcuji smér jejiho dalSiho rozvoje.

Respekt

Respektujeme jedinecnost kazdého ditéte, zaméstnance i rodice. Vytvaiime prostiedi zalozené
na vzajemné Ucté, toleranci a rovnych pftilezitostech.

Bezpeci a wellbeing

Podporujeme fyzické i psychické zdravi vSech ¢lent Skolni komunity. Vytvafime bezpecné
prostiedi, ve kterém se déti mohou ucit bez obav, rozvijet své schopnosti a zazivat pocit
uspéchu.

Spolupréace

Véfime, zZe kvalitni vzdélavani vznika diky spolupraci skoly, rodiny, zfizovatele a dalSich

partnerd. Budujeme oteviené vztahy zalozené na duvéfe, komunikaci a spolecné
odpovédnosti.

Odpovédnost

Vedeme déti k prevzeti odpoveédnosti za vlastni uceni, rozhodovani i chovéani. Podporujeme
samostatnost, aktivitu a schopnost pfijimat dasledky svého jednéni.

Profesionalita

Rozvijime odborné kompetence vSech zamé&stnanct $koly prostiednictvim dalSiho vzdélavani,
sdileni zkuSenosti a zavadéni modernich pedagogickych ptistupt.

Inovace

Podporujeme moderni vzdélavaci metody, formativni hodnoceni, projektovou a badatelskou
vyuku, polytechnické vzdélavani, digitalni technologie, umélou inteligenci, venkovni vyuku a
dalsi inovace, které vedou ke kvalitn¢jsSimu vzdélavani.

Partnerstvi

Budujeme skolu jako otevienou instituci spolupracujici s rodici, zfizovatelem, mistnimi

organizacemi, firmami, stfednimi $kolami i zahrani¢nimi partnery. Aktivné se podilime na
rozvoji zivota mésta Stity a posilujeme sounalezitost Skoly s mistni komunitou.

1.5 Jakou Skolou chceme byt v roce 2032



Chceme byt skolou, ktera je symbolem kvalitniho vzdélavani, davéry, bezpeci a lidského
pristupu. Skolou, kde se déti uci s radosti, objevuji své silné stranky a rozvijeji sviij potencial
v prostiedi vzajemného respektu a spoluprace.

Usilujeme o to, aby Zakladni $kola a matei'ska $kola Stity, okres Sumperk byla $kolou, ktera
pruzné reaguje na promeény spolecnosti, vyuzivad moderni vzdélavaci metody a technologie,
podporuje profesni rist zaméstnancu a vytvaii podminky pro kvalitni vzdélavani vSech déti
bez rozdilu.

Nasi ambici je byt skolou, ktera inspiruje, spojuje lidi, rozviji komunitni Zivot mésta a je
vyhledavanou vzdé€lavaci instituci nejen v regionu, ale 1 ptikladem dobré praxe pro ostatni
Skoly.

2. CHARAKTERISTIKA SKOLY A JEJI
SMEROVANI
2.1 Predstaveni Skoly

Zakladni $kola a mateiska $kola Stity, okres Sumperk je piispévkovou organizaci
ziizovanou méstem Stity, ktera poskytuje predskolni a zakladni vzdélavani détem a zakim z
mésta Stity i okolnich obci. Poslanim $koly je vytvatet kvalitni podminky pro vzdélavant,
vychovu a vSestranny rozvoj kazdého ditéte v bezpe€ném, podnétném a respektujicim
prostredi.

Skola navazuje na dlouholetou tradici vzdélavani ve mésté a sou¢asné reaguje na proméfujici
se potieby spolecnosti i nové vyzvy ve vzdélavani. Buduje prostiedi zaloZené na otevienosti,
vzajemneém respektu, diveére a partnerstvi mezi détmi, zdky, zamé&stnanci Skoly, rodici 1
ziizovatelem.

Soucasti Skoly je materska Skola, zakladni §kola, $kolni druZina, Skolni klub a S§kolni
jidelna. Jejich vzajemna spoluprace zajist'uje kontinuitu vzdélavani od predskolniho véku az
po ukonceni povinné skolni dochazky a podporuje komplexni rozvoj osobnosti kazdého
ditéte.

2.2 Charakter Skoly

Nase $kola je mistem, kde se propojuje kvalitni vzdélavani s bezpecnym a podnétnym
prostiedim. Respektujeme individualitu kazdého ditéte, podporujeme jeho silné stranky a
vytvaiime podminky pro jeho osobnostni i vzdélavaci rozvoj.



Vzdélavani chapeme jako proces, ktery rozviji nejen védomosti, ale také dovednosti, postoje a
hodnoty potiebné pro Gspésny zivot. Vedeme déti k samostatnosti, odpovédnosti, spolupréci,
kritickému mysleni, tvofivosti a schopnosti celozivotniho uceni.

Skola je oteviena inovacim a systematicky zavadi moderni pedagogické pistupy. Sou¢asné
stavi na hodnotach, které povazujeme za neménny zaklad kvalitniho vzdélavani — respektu,
daveére, bezpeci, spolupraci a odpovédnosti.

2.3 Skola pro 21. stoleti

Svét kolem nés se rychle méni a §kola musi na tyto zmény reagovat. Nasim cilem je
ptipravovat déti na budoucnost, kterd bude vyzadovat schopnost ucit se novym vécem,
spolupracovat, tvotiveé premyslet, fesit problémy a odpovédné se rozhodovat.

Proto systematicky rozvijime zejména:

e (tenarskou, matematickou, digitalni, prirodovédnou, finan¢ni a medialni gramotnost,
e komunikacni a jazykové kompetence,

e informatické mysleni a digitalni dovednosti,

e polytechnické vzdélavani,

e badatelskou, projektovou a kooperativni vyuku,

e Kkreativitu, podnikavost a schopnost hledat nova reseni,

e environmentalni odpovédnost a vztah k piirodé,

e obcanské, socialni a kulturni kompetence,

e zdravy zivotni styl a péci o dusevni zdravi.

Moderni technologie vyuzivame jako pfirozenou soucast vzdélavani. Vedeme déti k jejich
bezpecnému, etickému a smysluplnému pouzivani a rozvijime jejich schopnost kriticky
pracovat s informacemi. Umélou inteligenci chapeme jako nastroj podporujici uceni, tvorivost
a efektivni praci, nikoliv jako nahradu vlastniho premysleni.

2.4 Bezpecné a podnétné prostredi

Bezpecné a pozitivni Skolni klima je jednim ze zdkladnich predpokladd kvalitniho vzdélavani.
Proto vénujeme systematickou pozornost vytvareni prostiedi, ve kterém se déti, Zaci i
zameéstnanci citi respektovani, podporovani a motivovani.

Podporujeme wellbeing celé skolni komunity a rozvijime kulturu zaloZenou na oteviené
komunikaci, vzajemné diavéfe a spolupraci. Soucasti zivota Skoly jsou tfidnické hodiny,
komunitni kruhy, preventivni programy, podpora dusevniho zdravi 1 aktivni spoluprace s
rodi¢i a odbornymi pracovisti.

Nasim cilem je, aby kazdé¢ dit¢€ zaZivalo pocit bezpeci, tispéchu a radosti z uceni.



2.5 Skola jako soudast Zivota mésta

Skola je piirozenou souéasti zivota mésta Stity a vyznamnym centrem vzdé&lavacich,
kulturnich i spolecenskych aktivit.

Rozvijime partnerskou spolupraci se zfizovatelem, mistnimi spolky, kulturnimi a sportovnimi
organizacemi, knihovnou, zékladni uméleckou skolou, stfednimi Skolami, zaméstnavateli i
dalSimi institucemi. Podporujeme zapojovani déti a zakti do zivota mésta, dobrovolnickych
aktivit, kulturnich akci i projektti zamétenych na rozvoj ob¢anské odpovédnosti a vztahu k
mistu, kde ziji.

Nasim cilem je byt otevienou skolou, ktera aktivné spolupracuje s vefejnosti a prispiva k
rozvoji mistni komunity.

2.6 Strategické smérovani Skoly

V obdobi 2026-2032 bude rozvoj skoly zaméfen predevsim na:

e zvySovani kvality predskolniho a zadkladniho vzdélavani,

e rozvoj klicovych kompetenci definovanych Rdmcovym vzdélavacim programem,

e rozvoj Ctenarské, matematické, digitalni, finan¢ni, prirodovédné a medialni gramotnosti,

e zavadéni modernich metod vyuky a formativniho hodnoceni,

e individualizaci vzdélavani a podporu kazdého ditéte podle jeho potieb,

e systematickou podporu nadanych déti i déti se specidlnimi vzdélavacimi potirebami,

e rozvoj polytechnického vzdélavani, badatelské a projektové vyuky,

e efektivni vyuzivani venkovni ucebny a rozvoj environmentalniho vzdélavani,

e smysluplné vyuzivani digitalnich technologii a umélé inteligence ve vzdélavani,

e podporu profesniho rozvoje pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd,

e rozvoj partnerské spoluprace s rodici, ziizovatelem a dal$imi institucemi,

e postupnou modernizaci materialniho vybaveni $koly a vytvareni inspirativniho
vzdélavaciho prostiedi.

3. ANALYZA SOUCASNEHO STAVU
SKOLY

Strategicke tizeni Skoly vychazi z diikladného poznani jejiho souc¢asného stavu. SWOT
analyza identifikuje silné stranky Skoly, oblasti urc¢ené k dal$imu rozvoji, pfilezitosti i mozna
rizika, kterd mohou ovlivnit jeji dalsi sméfovani.

Analyza ptedstavuje vychozi podklad pro stanoveni strategickych cilt a priorit rozvoje
Zikladni $koly a matei‘ské Skoly Stity, okres Sumperk na obdobi 2026-2032.



3.1 SWOT analyza materské skoly

Silné stranky (Strengths) Slabé stranky (Weaknesses)

Omezené prostorové moznosti pro rozvoj

Kvalifikovany a stabilni pedagogicky sbor. nékterych vzdalavacich aktivit.

Rodinné prostiredi podporujici individualni Potireba modernizace ¢asti vzdélavacich
pristup ke kazdému ditéti. pomtcek a digitalni techniky.

« . _ ey Nedostate¢né podminky pro systematickou

Bezpecné, podnétné a respektujici klima Skoly. . ,p 1y .yp y
praci s nadanymi détmi.

Potteba dal$iho rozvoje polytechnického,

Kvalitni spoluprace s rodici a zakladni Skolou. , i p e .
poiup badatelského a experimentalniho vzdélavani.

Dobra priprava déti na vstup do zakladni Omezené vyuZivani venkovniho prostiedi jako
skoly. pravidelné soucasti vzdélavani.

Podpora zdravého Zivotniho stylu a Potteba dalsiho vzdélavani pedagogi v oblasti
pohybovych aktivit. identifikace a rozvoje nadani.

Individualni podpora déti se specialnimi Chybéjici venkovni u¢ebna a prirodni vzdélavaci
vzdélavacimi potiebami. prvky pro pravidelnou vyuku.

Pratelské vztahy mezi zaméstnanci a pozitivni Potfeba dalsiho rozvoje digitalnich kompetenci
klima skoly. pedagogickych pracovniki.

PrileZitosti (Opportunities) Hrozby (Threats)

Vybudovani venkovni ucebny a prirodni ey e o,
o Demograficky vyvoj ovliviiujici poCet déti.
vzdélavaci zahrady.

Systematicka identifikace a podpora nadanych Rostouci pocet déti se specialnimi vzdélavacimi
déti jiz v predskolnim vzdélavani. potiebami.

Rozvoj polytechnického vzdélavani,
badatelskych aktivit a environmentalni

vychovy.

Nedostatek kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikd.

Zapojeni do projektii OP JAK, MAP, Erasmus+ a Legislativni zmény a rostouci administrativni
dalsich dotac¢nich programu. Zatéz.

P . o Omezené finan¢ni moznosti pro modernizaci
Rozvoj digitadlnich kompetenci pedagogi.

vybaveni.
Spoluprace s odbornymi pracovisti pri Rostouci psychicka zatéz pedagogickych
podporie nadanych déti. pracovnikd.



Silné stranky (Strengths)

Posilovani spoluprace s rodinou a mistni
komunitou.

Sdileni piikladid dobré praxe s dal$imi
mateiskymi Skolami.

Slabé stranky (Weaknesses)

Zvysujici se naroky spole¢nosti na predSkolni
vzdélavani.

Casté zmény legislativnich pozadavk na
predskolni vzdélavani.

3.2 SWOT analyza zakladni Skoly

Silné stranky (Strengths)

Stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor.

Bezpeclné, vstiicné a podporujici Skolni klima.

Dobra spoluprace s rodidi, zfizovatelem a partnery
skoly.

Skolni druZina a $kolni klub podporujici smysluplné
traveni volného Casu.

Rozvoj digitalnich technologii ve vyuce.

Siroka nabidka $kolnich i mimogkolnich aktivit.

Aktivni zapojeni Skoly do Zivota mésta.

Uzka spoluprace s matetskou $kolou zajist'ujici plynuly
prechod déti do zakladniho vzdélavani.

Prilezitosti (Opportunities)

Vybudovani moderni venkovni ucebny jako bézné
soucasti vzdélavani.

Vytvoreni aktivnich a relaxacnich koutkt ve vSech
kmenovych tridach pro podporu wellbeingu a
efektivniho uceni.

Slabé stranky (Weaknesses)

Pottreba dal$i modernizace nékterych
uceben a jejich vybaveni.

Nedostate¢né zazemi pro aktivni a
relaxa¢ni koutky ve vSech kmenovych
tridach.

Potieba systematického zavadéni
formativniho hodnoceni naptic¢
skolou.

Potreba rozsirit nabidku vzdélavacich
aktivit pro nadané Zaky.

Omezené vyuzivani venkovniho
prostredi jako pravidelné soucasti

vyuky.

Potfeba dalsiho rozvoje badatelské,
projektové a polytechnické vyuky.

Rozdilna uroveti digitalnich
kompetenci zZakd.

Omezené finan¢ni moznosti pro
rozsahlejsi investi¢ni rozvoj Skoly.

Hrozby (Threats)
Demograficky vyvoj a kolisani poctu

zak.

Nedostatek kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikii.



Silné stranky (Strengths) Slabé stranky (Weaknesses)

Systematicka podpora nadanych zaku prostrednictvim
individualnich vzdélavacich plang, projektd, soutézi a
spoluprace se strednimi $kolami a dal$imi institucemi.

Rostouci administrativni zatizeni
pedagogickych pracovnikii.

Rozvoj polytechnického vzdélavani, badatelské, Zvysujici se naroky na inkluzivni
projektové a kooperativni vyuky. vzdélavani.

Smysluplné vyuzivani digitalnich technologii a nastroji  Kyberneticka bezpecnost a rizika

umeélé inteligence ve vyuce. digitalniho prostredi.
Modernizace odbornych uceben prostrednictvim Omezené financni prostredky
dotacnich programu. vefejnych rozpocta.

Rychly technologicky vyvoj vyZadujici
pribéznou modernizaci vybaventi i
kompetenci pedagogt.

Rozvoj mezinarodni spoluprace, projektti Erasmus+ a
partnerskych skol.

vvvvvv

Dalsi profesni rozvoj pedagogickych pracovniki a sdileni Rostouci psychicka zatéz déti, zaku i
prikladi dobré praxe. zaméstnanct Skoly.

3.3 Shrnuti analyzy a rozvojové priority

SWOT analyza potvrzuje, Ze Zakladni $kola a mateiska $kola Stity, okres Sumperk
disponuje fadou silnych stranek, na kterych mize dlouhodobé stavét svilj rozvoj. Mezi
nejvyznamngjsi patii stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor, bezpecné a podporujici klima
Skoly, kvalitni spolupréce s rodi€i a ztizovatelem, propojeni matefské a zakladni Skoly a
aktivni zapojeni Skoly do Zivota mésta.

Analyza zaroven identifikuje oblasti, které¢ budou v nasledujicich letech prioritou rozvoje.
Jedna se pedevs§im o podporu modernich metod vyuky, systematické zavadéni formativniho
hodnoceni, rozvoj polytechnického vzdélavani, badatelské a projektové vyuky, rozvoj
digitalnich kompetenci, podporu wellbeing celé Skolni komunity a dalsi zkvalithovani
materidlniho vybaveni Skoly.

Vyznamnou prioritou bude také v¢asna identifikace a systematicka podpora nadanych déti
jiZ v materské Skole a vytvofeni ndvazného systému péce o nadané zaky v zakladni Skole.
Cilem je umoznit kazdému ditéti rozvijet jeho individualni potencial a vytvaret podminky pro
dosazeni jeho osobniho maxima.

Skola se v obdobi 20262032 zaméii rovnéZ na vybudovani moderni venkovni u¢ebny,
ktera se stane pfirozenou soucasti vzdélavaciho procesu, a na postupné vytvareni aktivnich
a relaxa¢nich koutki v kmenovych tiidach, podporujicich wellbeing, psychohygienu,
soustfedéni 1 efektivni uceni.

Strategickym cilem bude vytvéaret prostiedi, které propojuje kvalitni vzdélavani s péci o
fyzické 1 dusevni zdravi déti, podporuje jejich aktivitu, tvofivost, samostatnost a radost z



poznavani. Moderni technologie, v¢etné nastrojii umélé inteligence, budou vyuzivany jako
prostiedek k rozvoji kli¢ovych kompetenci a individualizaci vzdélavani.

Vysledky SWOT analyzy tvoii zaklad pro stanoveni strategickych cilii této koncepce a urcuji
hlavni sméry rozvoje Skoly v nasledujicich letech.

4. STRATEGICKE CILE A PRIORITNI
OBLASTI ROZVOJE SKOLY NA
OBDOBI 2026-2032

Strategické cile vychazeji z vize Skoly, SWOT analyzy a dlouhodobych potieb Zakladni Skoly
a matefské $koly Stity, okres Sumperk. Jejich naplitovani sméfuje k vytvofeni moderni $koly,
ktera poskytuje kvalitni vzdélavani, podporuje wellbeing celé Skolni komunity a vytvaii
podminky pro rozvoj potencialu kazdého ditéte.

Strategicky cil 1

Kvalitni vzdélavani pro kazdé dité

Rozvijet kvalitni pfedskolni i zakladni vzdélavani zalozené na individualizaci, modernich
pedagogickych ptistupech a respektovani vzdélavacich potteb kazdého ditéte.

Prioritni oblasti

individualizace a diferenciace vyuky,

formativni hodnocent,

rozvoj Ctenarské, matematické, digitalni, finan¢ni a medialni gramotnosti,
badatelska, projektova a kooperativni vyuka,

pravidelné vyhodnocovani vysledkl vzdélavani.

Strategicky cil 2

Rozvoj potencialu kazdého ditéte

Vytvaret podminky pro rozvoj schopnosti, nadani a osobnosti kazdého ditéte od predskolniho
vzdélavani aZ po ukonceni zakladni Skoly.
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Prioritni oblasti

o identifikace nadanych déti jiz v matetské Skole,

o systematickd podpora nadanych zaka,

e podpora déti a zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

« kariérové poradenstvi,

e spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,

e rozvoj talentl prostiednictvim soutézi, projektii a zdjmovych aktivit.

Strategicky cil 3

Wellbeing, bezpe¢né prostiedi a partnerské vztahy

Budovat skolu, ve které se déti, Zaci i zaméstnanci citi bezpecné, respektované a motivovang.
Prioritni oblasti

o wellbeing celé Skolni komunity,

e pozitivni Skolni klima,

o tfidnické hodiny a komunitni kruhy,

o aktivni a relaxa¢ni koutky v kmenovych tiidach,
e prevence rizikového chovani,

e spoluprice s rodici a oteviena komunikace.

Strategicky cil 4

Moderni vzdélavaci prostredi a inovace

Vytvaret inspirativni prostiedi podporujici moderni vzdélavani a pfipravovat déti na Zivot ve
spolecnosti 21. stoleti.

Prioritni oblasti

e modernizace uceben,

e venkovni u¢ebna a venkovni vzdélavani,
e polytechnické vzdélavani,

« digitélni technologie,

o smysluplné vyuZivani umélé inteligence,
e environmentalni vzdélavani,

e modernizace matetské Skoly.
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Strategicky cil 5

Profesni rozvoj zaméstnancu a kvalita rizeni Skoly
Podporovat odborny riist zaméstnancti a rozvijet Skolu jako moderni uc€ici se organizaci.
Prioritni oblasti

o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
e mentoring a sdileni dobré praxe,

e podpora zaCinajicich ucitelq,

o autoevaluace Skoly,

o efektivni fizeni Skoly,

e vyuzivani dat pfi rozhodovani,

o digitalizace fizeni Skoly.

Strategicky cil 6

Otevrena Skola a spoluprace s partnery
Rozvijet Skolu jako piirozené centrum vzdélavani, kultury a komunitniho Zivota mésta.
Prioritni oblasti

e spoluprace s rodici,

e spolupréce se zfizovatelem,

o spolupréce s mistnimi organizacemi,
e mezinarodni projekty (Erasmus+),

e dotacni programy,

o prezentace Skoly na vefejnosti,

e partnerstvi s ostatnimi Skolami.

Prehled strategickych priorit

Strategicka oblast Zaméieni
1. Kvalitni vzdélavani Moderni vyuka a rozvoj klicovych kompetenci
2. Rozvoj potencialu Nadani, individualizace a podpora vsech déti
3. Wellbeing Bezpec¢né klima, zdravé vztahy a spoluprace
4. Moderni Skola Venkovni u¢ebna, polytechnika, Al, inovace

5. Profesni rozvoj a fizeni Kvalitni zaméstnanci a efektivni fizeni Skoly
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Strategické oblast Zaméreni
6. Otevirena $kola Partnerstvi, projekty a spoluprace s komunitou

Stanovené strategické cile predstavuji dlouhodoby ramec rozvoje Zakladni Skoly a materské
$koly Stity, okres Sumperk pro obdobi 2026-2032. Jejich napliiovani bude pravidelng
vyhodnocovano a podle aktudlnich potieb Skoly pribézné aktualizovano.

Vsechny cile sméfuji k napInéni spole¢né vize skoly a jejiho motta ,,SKOLA S USMEVEM,
RADOST Z POZNAVANI“. Cilem je vytvéiet §kolu, ktera poskytuje kvalitni vzd&lavani,
podporuje zdravy rozvoj kazdého ditéte, rozviji jeho talent a piipravuje jej na uspésny zZivot v
meénici se spolecnosti.

5. RIZENI SKOLY A STYL VEDENI

Uspé&sny rozvoj skoly je zaloZen na otevieném, transparentnim a partnerském zpisobu fizeni.
Mym cilem je vytvaret Skolu, ve které jsou vSichni zaméstnanci aktivnimi spolupracovniky
pfi napliovani spolené vize a kde vzajemna divéra, respekt a odpoveédnost tvoii zaklad
kazdodenni prace.

Rizeni §koly budu stavét na principech moderniho pedagogického leadershipu, tymové
spoluprace, oteviené komunikace a systematického planovani. Reditel $koly by nemél byt
pouze manazerem provozu, ale predevsim lidrem vzdélavani, ktery podporuje profesni rtst
zamé&stnancl, vytvaii podminky pro inovace a motivuje cely tym k neustalému zlepSovani.

5.1 Principy rizeni Skoly
Pti fizeni Skoly budu vychdzet z téchto zékladnich principi:

e spole¢nd vize a jasné stanovené cile,

e oteviena a transparentni komunikace,

o partnerské vztahy zalozené na diivéfe a respektu,

e sdilend odpovédnost za rozvoj Skoly,

e podpora iniciativy, kreativity a inovaci,

« profesionalni a etické jednani,

o pravidelnd evaluace a zpétna vazba,

o efektivni a hospodarné vyuzivani svéfenych prostredkd.

Rizeni Skoly bude zaloZeno na duvéie, nikoli na direktivnim ptistupu. Zaméstnanci budou
vedeni k samostatnosti, odpovédnosti a aktivnimu zapojeni do zivota skoly.

13



5.2 Pedagogicky leadership

Jednou z hlavnich roli vedeni Skoly je vytvaret podminky pro kvalitni vzdélavani. Pozornost
bude proto zaméfena predevsim na pedagogickou ¢innost Skoly.

Podporovat budu zejmeéna:

zavadéni modernich metod vyuky,

formativni hodnocent,

projektové, badatelské a kooperativni ucenti,

sdileni ptikladii dobré pedagogické praxe,

vyuzivani digitalnich technologii a umé¢lé inteligence jako prosttedku pro zkvalitnéni
vyuky,

podporu wellbeing déti, zakil 1 zamé&stnancil,

rozvoj polytechnického a environmentalniho vzdélavani,

vytvareni bezpecného a podnétného vzdélavaciho prostiedi.

Reditel §koly bude pravidelng sledovat kvalitu vzd&lavaciho procesu prostiednictvim
hospitaéni ¢innosti, profesnich rozhovort a spoleéného planovani dalsiho rozvoje.

5.3 Rozvoj zaméstnanci

vvvvvv

vénovana jejich odbornému i osobnostnimu rozvoji.

Podporovany budou zejména:

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,

mentoring a vzajemné hospitace,

sdileni zkuSenosti mezi pedagogy,

podpora zacinajicich ucitelq,

rozvoj digitalnich kompetenci,

vzdélavani v oblasti wellbeingu, formativniho hodnoceni, prace s nadanymi détmi a
zaky a vyuzivani umélé inteligence ve vzdélavani.

Soucasti fizeni bude také pé€e o ptiznivé pracovni klima, prevenci syndromu vyhoteni a
podporu tymoveé spoluprace.

5.4 Komunikace a spoluprace

Funk¢éni komunikace je jednim ze zékladnich piedpoklada GispéSného fizeni Skoly.

Duraz bude kladen na:

pravidelnou komunikaci se zaméstnanci,
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e partnerskou spolupréaci s rodici,

o aktivni spolupraci se zfizovatelem,

e spolupraci se skolskou radou,

e spolupraci se skolskymi poradenskymi zatizenimi,

e spolupréaci s mistnimi organizacemi, spolky a institucemi,
e podporu komunitniho zZivota Skoly.

Skola bude vystupovat jako oteviend instituce, ktera naslouché potiebam déti, rodict i
vefejnosti a aktivné se podili na rozvoji mésta.

5.5 Evaluace a strategické rizeni

Dlouhodoby rozvoj skoly musi byt zalozen na pravidelném vyhodnocovani dosaZzenych
vysledkd.

Proto bude $kola systematicky vyuzivat:

o vlastni evaluacni ¢innost,

e analyzu vysledkii vzdélavani,

e zpétnou vazbu od zaki, rodicl i zaméstnanc,

e hospitacni ¢innost,

e pravidelné vyhodnocovani strategickych cild,

e plénovani dal§iho rozvoje Skoly na zdkladé ziskanych dat.

Evaluace nebude vniména jako kontrolni néstroj, ale jako prostfedek ke spolenému uceni,
zvySovani kvality vzdélavani a kontinualnimu zlepSovani prace Skoly.

Rizeni Skoly chapu jako sluzbu détem, zakim, zaméstnanctiim, rodi¢iim i zfizovateli. Mym
cilem je vytvaret prosttedi zalozené na vzajemném respektu, divéie, oteviené komunikaci a
spole¢né odpovédnosti za rozvoj skoly.

Vedeni skoly bude podporovat inovace, profesni riist zaméstnancti a moderni pfistupy ke
vzdélavani. Dllezitou soucasti bude také péce o wellbeing celé Skolni komunity, rozvoj
pozitivnich mezilidskych vztahli a vytvaieni podminek pro to, aby Skola byla mistem, kde se
déti 1 dospéli citi bezpecné&, mohou naplno rozvijet svilij potencial a s radosti objevovat nové
poznatky.

V¢&fim, Ze prave partnersky zptsob vedeni, systematickd prace s pedagogickym sborem a

disledné napliiovani spolecné vize umozni Skole dlouhodobé rozvijet kvalitu vzd€lavani a
naplnovat jeji motto ,,SKOLA S USMEVEM, RADOST Z POZNAVANI*.
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6. ROZVOJ VZDELAVANI A
PEDAGOGICKEHO PROCESU

Kvalita vzdélavani predstavuje hlavni poslani skoly a sou¢asné zakladni ptedpoklad jejiho
dlouhodobého rozvoje. Cilem je vytvaret vzdélavaci prostredi, které podporuje aktivni uceni,
radost z poznavani, osobni odpovédnost a rozvoj potencialu kazdého ditéte. Vzdélavani bude
vychazet z principti moderni pedagogiky, respektovat individualni vzd€lavaci potieby déti a
74kl a pripravovat je na zivot v rychle se ménici spolecnosti.

Skola bude usilovat o to, aby vzdélavani nebylo zaméfeno pouze na osvojovani znalosti, ale
pfedevsim na rozvoj kli¢ovych kompetenci, tvofivosti, kritického mysleni, spolupréce,
samostatnosti a schopnosti celozivotniho uceni.

6.1 Moderni metody vyuky

Vyuka bude zalozena na aktivnim zapojeni déti a zakti do vzdélavaciho procesu. Ucitel bude
pruvodcem uéenim, ktery vytvaii podminky pro objevovani, samostatné mysleni a hledani
souvislosti.

Rozvijeny budou zejmeéna:
o badatelsky orientovana vyuka,
e projektové vyucovani,
e kooperativni uceni,
¢ Cinnostni ucenti,
e problémové orientovana vyuka,
e mezipfedmétove vztahy,

e vyuZivani redlnych zivotnich situaci.

Ditiraz bude kladen na aktivitu zakd, jejich spolupraci, komunikaci a schopnost pfenaset
ziskané poznatky do praktického Zivota.

6.2 Formativni hodnoceni

Jednou z priorit Skoly bude postupné zavadéni principli formativniho hodnoceni napfti¢ celou
Skolou.

Cilem neni pouze hodnotit vysledky vzdélavani, ale pfedevsim podporovat proces uceni,
motivaci a odpovédnost zakl za vlastni vzdélavani.

Postupné budou rozvijeny zejména:

e poskytovani kvalitni zpétné vazby,
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e stanovovani vzdélavacich cild,

e kritéria uspéchu,

e sebehodnoceni,

« vrstevnické hodnocent,

e individualni pokrok kazdého zaka.

6.3 Rozvoj gramotnosti

Skola bude systematicky rozvijet gramotnosti, které pedstavuji zaklad usp&sného Zivota v
soucasné spolecnosti.

Jedna se zejména o:

e (tenafskou gramotnost,

e matematickou gramotnost,
« digitalni gramotnost,

e finan¢ni gramotnost,

« medialni gramotnost,

e ptirodovédnou gramotnost.

Rozvoj gramotnosti bude ptirozenou soucésti vSech vzdélavacich oblasti.

6.4 Digitalni vzdélavani a uméla inteligence

Digitalni technologie predstavuji b&Znou soucast Zivota dnesnich déti. Skola bude rozvijet
jejich bezpecné, kritické a smysluplné vyuZzivani.

Pozornost bude vénovana:

e rozvoji digitalnich kompetenci,

o informatickému myslent,

e bezpecnosti v online prostiedi,

o medialni gramotnosti,

e vyuZivani digitalnich nastroju pfi u€eni,

o efektivnimu vyuzivani umél¢ inteligence pfi ptipraveé vyuky, individualizaci
vzdélavani a rozvoji tvorivosti zakl pti zachovani etickych principti a kritického
ptistupu k informacim.

6.5 Polytechnické a environmentalni vzdélavani

Skola bude podporovat praktické ¢innosti, experimentovéni, technické mysleni a odpovédny
vztah k ptirode¢.
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Rozvijeny budou zejména:

e polytechnické vzdélavani,

o badatelské aktivity,

e pracovni ¢innosti,

e environmentalni vychova,

e vyuzivani venkovni ucebny,

e projektové dny,

e spoluprace s mistnimi institucemi.

Cilem je propojit vzdélavani s kazdodennim zivotem a rozvijet praktické dovednosti déti a
zaku.

6.6 Materska Skola jako zaklad celozivotniho uceni

Mateiska skola bude vytvaret bezpecné a podnétné prostiedi, které podporuje pfirozenou
zvidavost, samostatnost a radost z objevovani.

Pozornost bude vénovana:

e rozvoji fe¢ovych schopnosti,

e pohybovym aktivitam,

e predCtenarské a predmatematické gramotnosti,

e polytechnickému vzdé¢lavandi,

e environmentalni vychové,

o identifikaci a rozvoji nadanych déti,

¢ individualizaci vzd¢€lavani,

o uzké spolupréci se zékladni Skolou pfi prechodu déti do 1. ro¢niku.

6.7 Rozvoj klicovych kompetenci

Ve vSech vzdélavacich oblastech bude skola cilen¢ rozvijet klicové kompetence déti a zakt
tak, aby byli pfipraveni obstat v osobnim i profesnim Zivoté.

Diiraz bude kladen zejména na:

e kompetence k uceni,

o kompetence k feSeni problém1,

e komunikativni kompetence,

o socidalni a personalni kompetence,
e obcanské kompetence,

« pracovni kompetence,

« digitalni kompetence.
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Tyto kompetence budou rozvijeny napfi¢ vzdélavacimi oblastmi a prostiednictvim
kazdodennich vzdélavacich situaci.

Rozvoj vzdélavani bude zalozen na presvédceni, ze kazdé dit¢ mize dosdhnout svého
osobniho maxima, pokud mu Skola vytvoii bezpecné, podnétné a motivujici prostiedi.
Moderni pedagogické metody, formativni hodnoceni, vyuzivani digitalnich technologit,
podpora nadani, polytechnické vzd€lavani i rozvoj gramotnosti budou spole¢né vytvaret
vzdélavaci proces, ktery odpovida potfebam 21. stoleti.

Vzdélavani bude vzdy vychazet z hodnot Skoly — respektu, spoluprace, odpovédnosti a radosti
Z poznavani — a bude sméfovat k tomu, aby déti a zaci odchazeli ze $koly nejen se znalostmi,
ale také se schopnosti ucit se, spolupracovat, tvofiveé piemyslet a prevzit odpovédnost za svij
dalsi zivot.

7. PERSONALNI ROZVOJ A PODPORA
ZAMESTNANCU

Nejcennéjsim kapitalem Skoly jsou jeji zaméstnanci. Kvalita vzdélavani je pfimo zavisla na
jejich odbornosti, motivaci, vzajemné spolupraci a ochoté pfijimat nové vyzvy. Mym cilem je
vytvaret pracovni prostiedi zalozené na divéte, respektu, oteviené komunikaci a spole¢né
odpové&dnosti za rozvoj skoly.

Skola bude podporovat profesni i osobnostni riist viech zaméstnancii a vytvafet podminky pro
jejich dlouhodobou stabilitu, spokojenost a aktivni zapojeni do Zivota Skoly.

7.1 Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki bude planovano systematicky a bude vychazet z
potieb skoly, jednotlivych pedagogtli i aktuédlnich trendl ve vzdélavani.

Prioritou bude vzdélavani v oblastech:

« formativniho hodnoceni,

e modernich metod vyuky,

e prace s heterogennim kolektivem,

e podpory nadanych déti a zakd,

o vzdélavani déti a 4kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

o digitalnich kompetenci,

o efektivniho a etického vyuZivani umélé inteligence ve vzdélavani,
o wellbeingu a podpory dusevniho zdravi,
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e polytechnického a environmentalniho vzdélavani.

Diilezitou soucasti profesniho rozvoje bude také sdileni zkuSenosti mezi pedagogy a vzajemné
ucenti.

7.2 Podpora tymove spoluprace

Moderni skola je zalozena na spolupraci. Vedeni Skoly bude vytvaiet podminky pro otevienou
komunikaci, sdileni zkuSenosti a spole¢né hledani feSeni.

Podporovany budou zejmeéna:

e pravidelna metodicka setkani,

e vzajemné hospitace,

o sdileni ptikladt dobré praxe,

e spolecné planovani vyuky,

e mezioborova spoluprace pedagogt,

e spolecna realizace projektt a Skolnich akci.

Cilem je vytvaret ucici se profesni komunitu, ktera se vzajemn¢ inspiruje a podporuje.

7.3 Podpora zacinajicich pedagogu

Zaéinajici ugitelé potiebuji odbornou i lidskou podporu. Skola proto bude vytvaiet podminky
pro jejich uspésnou adaptaci.

Soucasti podpory bude:
e spoluprace s uvad¢jicim ucitelem,
e mentoring,
e hospitacni ¢innost,
o pravidelné konzultace,

o sdileni zkuSenosti v pedagogickém sboru.

Cilem je usnadnit zac¢inajicim pedagogiim profesni rozvoj a posilit jejich jistotu pii vykonu
ucitelské profese.

7.4 Wellbeing zaméstnanct

Spokojeni zaméstnanci vytvareji kvalitni Skolu. Proto bude vedeni §koly vénovat pozornost
pracovni pohod¢, vzajemnym vztahtim i prevenci profesniho vyhoteni.
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Podporovany budou zejména:

e oteviena komunikace,

e vzajemny respekt,

e podpora tymove spolupréce,

e prevence syndromu vyhotenti,

e slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota v ramci moznosti Skoly,
e ocenovani kvalitn¢ odvedené prace,

e vytvareni piijemného pracovniho prostiedi.

Wellbeing zaméstnancti bude vniman jako piedpoklad kvalitni prace s détmi a zaky.

7.5 Rozvoj nepedagogickych pracovniki
Kvalitni fungovani Skoly je vysledkem prace celého kolektivu. Vyznamnou soucasti Skolni
komunity jsou také nepedagogicti zaméstnanci, ktefi se podileji na vytvareni bezpe¢ného,

funk¢niho a vstficného prostiedi.

Vedeni Skoly bude podporovat:

odborné vzdélavani nepedagogickych pracovniki,
jejich aktivni zapojeni do Zivota Skoly,

vzéajemnou spolupraci vSech zaméstnanct,
posilovani tymového ducha a vzajemného respektu.

Kazdy zaméstnanec Skoly pfispiva svym pfistupem k napliiovani spole¢né vize skoly.

7.6 Personalni stabilita a rozvoj organizac¢ni kultury

Jednim z dlouhodobych cilli bude vytvaret stabilni, motivovany a spolupracujici pracovni
tym.

Vedeni Skoly bude usilovat o:

« stabilizaci pedagogického sboru,

o ziskavani kvalitnich zaméstnanct,

e podporu profesniho ristu,

o transparentni systém komunikace,

o spravedlivé rozdélovani kompetenci a odpovednosti,
e zapojovani zaméstnanct do planovani rozvoje Skoly.

Skola bude budovat organiza¢ni kulturu zaloZenou na divéte, spolupréci, otevienosti a
spole¢ném hledani cest ke zvySovani kvality vzdélavani.
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Rozvoj Skoly je neoddéliteln€ spojen s rozvojem lidi, kteti v ni pracuji. Proto bude vedeni
Skoly vytvéiet podminky pro odborny riist, tymovou spolupraci, profesni spokojenost a
aktivni zapojeni vSech zaméstnanct do zivota Skoly.

Cilem je budovat Skolu jako ucici se organizaci, ve které se zaméstnanci vzajemn¢ inspiruji,
sdileji zkuSenosti a spole¢né vytvareji prostiedi podporujici kvalitni vzdélavani, inovace i
wellbeing celé Skolni komunity. Takové prostiedi je pfedpokladem pro napliovani vize Skoly
a jejiho motta ,,SKOLA S USMEVEM, RADOST Z POZNAVANI“.

8. MATERIALNI ROZVOJ SKOLY A
MODERNIZACE VZDELAVACIHO
PROSTREDI

Kvalitni vzdélavani vyzaduje moderni, bezpecné a inspirativni prostiedi, které¢ podporuje
uceni, tvorivost, spolupraci i osobni pohodu déti, zakti a zaméstnancti. Materialni rozvoj skoly
proto nebude zaméfen pouze na obnovu vybaveni, ale pfedevS§im na vytvareni prostiedi
odpovidajiciho pozadavkiim vzdélavani 21. stoleti.

Pti planovani investic bude Skola vychazet z principt ucelnosti, dlouhodobé udrzitelnosti,
hospodérnosti a efektivniho vyuZzivani finan¢nich prostfedkii. Vyznamnou soucdsti rozvoje
bude aktivni vyhledavani dotacnich pftilezitosti a uzka spoluprace se ziizovatelem.

8.1 Modernizace uceben a vzdélavaciho prostiredi

Kmenové 1 odborné u¢ebny budou postupné upravovany tak, aby podporovaly aktivni vyuku,
spolupréci, kreativitu 1 individudlni préaci zaka.

Prioritou bude zejména:

e modernizace vybaveni kmenovych uceben,

e obnova nabytku s diirazem na ergonomii,

o vytvafeni flexibilniho uspotfadani tfid pro skupinovou 1 individualni praci,
e pribézna obnova didaktickych pomtcek,

e modernizace odbornych uceben,

e vytvafeni estetického, podnétného a funkéniho prostredi.

Moderni u¢ebna nebude pouze mistem vyuky, ale prostorem podporujicim aktivni ucent,
komunikaci a spolupraci.

8.2 Aktivni a relaxac¢ni koutky
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Soucasti postupné promény $koly bude budovani aktivnich a relaxa¢nich koutki ve v§ech
kmenovych tiidach.

Tyto prostory budou slouzit k:

e podpote wellbeingu,

e psychohygien¢ béhem vyucovani,

e préci ve skupinéch,

¢ individualnimu uceni,

o (Ctenafskym aktivitdm,

e relaxaci béhem piestavek,

e podpofte soustiedeni a pozitivniho klimatu tiidy.

Cilem je vytvaret prostiedi, ve kterém se déti citi bezpecné, pfijemné a maji moznost vyuzivat
rizné zpusoby uceni podle svych potieb.

8.3 Venkovni u¢ebna a vzdélavani v prirodé

Jednou z hlavnich investi¢nich priorit bude vybudovani venkovni uéebny, ktera rozsiii
vzdelavaci moznosti $koly.

Venkovni uéebna bude vyuzivana nejen pii piirodovédnych ptedmétech, ale také pii vyuce
Ceského jazyka, matematiky, vytvarné vychovy, pracovnich ¢innosti, cizich jazyki i
ttidnickych hodin.
Soucasné bude podporovan rozvoj:

o badatelské vyuky,

e polytechnického vzdélavani,

e environmentalni vychovy,

e projektového vyucovani,

e pohybovych aktivit,

e komunitnich setkdvani Skoly.

Venkovni vzdélavani bude piirozenou soucasti Zivota Skoly a prispéje k rozvoji vztahu déti k
ptirod¢ i k podpofe jejich fyzického a psychického zdravi.

8.4 Rozvoj materské Skoly

Materialni rozvoj matetské skoly bude zamétfen na vytvareni podnétného prostredi
podporujiciho pfirozenou zvidavost, samostatnost a tvofivost déti.

Pozornost bude vénovana zejména:

e modernizaci tfid a hernich prvkd,
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e rozsifeni polytechnickych pomitcek,

« vybaveni pro badatelské aktivity,

e obnové digitalnich pomiicek piiméfenych véku déti,

e rozvoji Skolni zahrady,

e vyuzivani pfirodnich materialii pti vzdélavani,

e vytvofeni podminek pro identifikaci a rozvoj nadanych déti.

Matetska skola bude prostfedim, které détem umozni ucit se prostfednictvim hry, objevovani
a vlastnich zkuSenosti.

8.5 Digitalizace Skoly

Digitalni technologie budou vyuzivany jako prostfedek ke zkvalitiiovani vzdélavani i fizeni
Skoly.

Postupné bude realizovano:

e prubézna obnova ICT vybaveni,

e rozvoj digitalnich uc¢ebnich pomicek,

o modernizace Skolni sité,

e podpora vyuzivani cloudovych sluzeb,

e bezpecnost digitalni infrastruktury,

e rozvoj digitdlnich kompetenci zaméstnancil,

o smysluplné vyuzivani nastrojii umél¢ inteligence pii vzdélavani i administrativé Skoly.

Modernizace technologii bude vzdy doprovéazena odpovidajicim vzdélavanim zaméstnanc.

8.6 Bezpec¢né, zdravé a udrzitelné prostredi

Skola bude usilovat o vytvaieni prostiedi, které podporuje zdravi, bezpeénost a odpovédny
pfistup k Zivotnimu prostiedi.

Prioritou bude:

e pribézna obnova Skolniho mobiliare,

e bezpecné herni a sportovni prvky,

e energeticky usporné opatieni,

o cekologicky Setrny provoz Skoly,

e podpora tiidéni odpadu,

e Usporné hospodafeni s energiemi a vodou,

e rozvoj zelené v arealu Skoly,

e zlepSovani bezbariérovosti Skoly podle moznosti objektu.
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Materialni rozvoj Skoly nebude chapan jako cil sam o sobé, ale jako prostiedek ke
zkvalitiiovani vzdélavani a vytvareni inspirativniho prostedi pro déti, zaky i zaméstnance.
Moderni u¢ebny, venkovni vzdé€lavani, aktivni a relaxacni zony, kvalitni digitalni vybaveni 1
podnétné prostiedi matetské Skoly budou podporovat napliovani strategickych cilt skoly a
prispivat k tomu, aby Skola byla mistem, kde se déti uci s radosti, rozvijeji sviij potencial a
ziskavaji kompetence potiebné pro zivot v 21. stoleti.

9. SPOLUPRACE S RODICI,
ZRIZOVATELEM A PARTNERY SKOLY

Uspé&sny rozvoj skoly je zaloZen na oteviené komunikaci, vzajemné diivéfe a aktivni
spolupraci viech, ktefi se podileji na vzdélavani a vychové déti. Skola nebude vystupovat
pouze jako vzdélavaci instituce, ale jako pfirozené centrum komunitniho zivota mésta, které
propojuje déti, rodice, zaméstnance Skoly, zfizovatele i Sirokou vefejnost.

Partnerska spoluprace je jednim ze zakladnich predpokladi napliovani vize skoly a vytvareni
prostfedi, ve kterém se déti mohou uspesné rozvijet po strance vzdélavaci i osobnostni.

9.1 Spoluprace s rodici

vvvvvv

vzajemném respektu, diivéte, oteviené komunikaci a spole¢né odpovédnosti za vzdélavani a
vychovu déti.

Skola bude podporovat zejména:

e pravidelnou a srozumitelnou komunikaci s rodici,
 individualni konzultace a spole¢né hledani feSeni,

o aktivni zapojovani rodicii do zivota Skoly,

e spolecné kulturni, sportovni a vzdélavaci akce,

e vyuZivani modernich komunika¢nich nastrojt,

e partnersky piistup pii feSeni vzdélavacich 1 vychovnych situaci.

Rodi¢e budou vnimani jako partnefi $koly, jejichZ nazory a podnéty predstavuji dilezitou
soucast dalSiho rozvoje skoly.

9.2 Spoluprace se zrizovatelem

Mésto Stity jako ziizovatel 8koly predstavuje kliGového partnera pii zajistovani kvalitniho
vzdélavani 1 dlouhodobého rozvoje Skoly.
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Cilem bude rozvijet otevienou, vécnou a konstruktivni spolupraci zaloZzenou na pravidelné
komunikaci a spolecném hledani feSeni.

Pozornost bude vénovana zejména:

e spole¢nému planovani rozvoje skoly,

e pfiprave investi¢nich projektu,

e modernizaci Skolniho prostiedsi,

o efektivnimu vyuzivani finan¢nich prostiedki,

e spolecné prezentaci Skoly jako vyznamné soucasti zivota mésta.

Dobra spoluprace se ziizovatelem je piedpokladem stabilniho rozvoje Skoly a uspésné
realizace dlouhodobych investi¢nich zaméri.

9.3 Spoluprace s materskou Skolou

Velkou piednosti Skoly je propojeni matetské a zdkladni Skoly v ramci jedné organizace. Tato
skute¢nost umoziuje systematicky vytvaret podminky pro plynuly pfechod déti z
predskolniho do zakladniho vzdélavani.

Skola bude podporovat:

e spolecné vzdélavaci aktivity déti,

« pravidelnou spolupraci pedagogti MS a Z8S,

o sdileni zkuSenosti a ptikladti dobré praxe,

e spolecné projektové dny,

o navstévy predskolnich déti v zakladni Skole,

e spolupraci pfi identifikaci a rozvoji nadanych déti,
e spolecné akce pro rodice.

Cilem je vytvofit pfirozenou kontinuitu vzdélavani a usnadnit détem vstup do zékladni Skoly.

9.4 Spoluprace s institucemi a odbornymi partnery

Skola bude aktivné rozvijet spolupraci s organizacemi, které mohou obohatit vzdélavani déti a
zak a prispét k jejich osobnostnimu rozvoji.

Jedné se zejména o spolupréaci s:

o Skolskymi poradenskymi zatizenimi,
e stiednimi Skolami,

e pedagogickymi fakultami,

o Narodnim pedagogickym institutem,
e MAP ORP Zabfteh,

e mistni knihovnou,
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e Zakladni uméleckou Skolou,

e Domem déti a mladeze,

e sportovnimi kluby,

e kulturnimi institucemi,

e slozkami integrovaného zachranného systému,
e regiondlnimi firmami a zaméstnavateli.

Tato spolupréace bude podporovat rozvoj praktickych dovednosti, kariérové orientace,
polytechnického vzdélavani i obanskych kompetenci zakii.

9.5 Projektova a mezinarodni spoluprace

Dilezitou soucasti rozvoje Skoly bude aktivni zapojovani do ndrodnich i mezinarodnich
projektu.

Skola bude usilovat zejména o:

e vyuzivani prostfedkll z operacnich programi,

e zapojeni do projektit MAP,

o realizaci projekti Erasmus+,

e navazovani partnerstvi s ¢eskymi 1 zahrani¢nimi Skolami,
o sdileni ptikladti dobr¢ praxe,

e podporu profesniho rozvoje pedagogii.

Projektova ¢innost bude prostfedkem pro inovaci vzdélavani, profesni riist zaméstnanct i
dalsi zkvalithovani materidlnich podminek Skoly.

9.6 Skola jako centrum komunitniho Zivota
Skola bude otevienym mistem setkavani, vzdélavani a spoluprace napii¢ generacemi.
Podporovany budou zejména:

e kulturni a spolecenské akce,

« sportovni aktivity,

e projektové dny,

e mezigeneracni setkavani,

o dobrovolnické aktivity,

« charitativni projekty,

e prezentace prace Skoly na vefejnosti,

« spoluprace s mistnimi spolky a organizacemi.

Skola chce byt mistem, které ptispiva nejen ke vzdélavani déti, ale také k rozvoji mistni
komunity a posilovani dobrych mezilidskych vztaht.
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Partnerska spoluprace predstavuje jeden z klicovych piedpokladi uspésného fungovani skoly.
Oteviena komunikace, vzajemna divéra a spolecnd odpovédnost vytvaieji prostiedi, ve
kterém mohou déti a zaci dosahovat svého osobniho maxima.

Zéakladni $kola a mateiské $kola Stity, okres Sumperk bude i nadale rozvijet spolupraci s
rodici, zfizovatelem, odbornymi institucemi i mistni komunitou s cilem vytvaret moderni,
otevienou a inspirativni Skolu, ktera je pfirozenou soucasti zivota mésta a napliuje své motto
»SKOLA S USMEVEM, RADOST Z POZNAVANI«.

10. PROFIL DITETE MATERSKE SKOLY
A PROFIL ABSOLVENTA ZAKLADNI
SKOLY

Vzdélavani v Zakladni $kole a matef'ské §kole Stity, okres Sumperk predstavuje dlouhodobou
cestu, ktera zacina jiz v matei'ské skole a pokracuje az do ukonceni zakladniho vzdélavani.
Smyslem této cesty neni pouze osvojovani znalosti, ale predev§im vSestranny rozvoj
osobnosti ditéte, jeho schopnosti, dovednosti, hodnot a postoji.

Nasim cilem je vytvafet prostiedi, ve kterém kazdé dit¢ zaziva pocit bezpeci, respektu,
podpory a tspéchu. Chceme, aby Skola byla mistem, kde déti objevuji své silné stranky,
rozvijeji svij potencial a nachazeji radost z poznavani.

Profil ditéte mateiské Skoly a profil absolventa zakladni Skoly pfedstavuji spolecnou

piedstavu o tom, jakého ¢lovéka chceme spoleénym plisobenim Skoly, rodiny i celé komunity
vychovat.

10.1 Profil ditéte pri odchodu z materské
Skoly

Dit¢ odchazejici z matetské skoly je zvidavé, samostatné a pfiméfené sebevédomé. Je
piipraveno na vstup do zékladniho vzdélavani a zachovava si pfirozenou radost z objevovani
svéta.

Dité:
e prichazi do Skoly s chuti ucit se novym vécem,
o dokaze spolupracovat s ostatnimi a respektovat pravidla,

e komunikuje pfiméfen¢ svému véku,
e vyjadfuje své potieby, ndzory i emoce vhodnym zplsobem,
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e je samostatné pii feSeni béznych situaci,

e neboji se klast otazky a hledat odpovédi,

e rozviji tvofivost, fantazii a pfedstavivost,

o ziskava prvni zkuSenosti s badatelskymi a polytechnickymi ¢innostmi,

e rozviji pred¢tenaiskou, predmatematickou 1 digitalni gramotnost,

e Vytvaii si pozitivni vztah k pohybu, pfirod¢ a zdravému zivotnimu stylu,
e uci se spolupracovat, pomahat druhym a respektovat odlisnosti,

e rozpoznava sve silné stranky a rozviji své nadani.

Mateiska skola vytvaii pevné zaklady pro dalsi vzdélavani a podporuje pfirozenou radost
ditéte z objevovani, poznavani a uceni.

Charakteristika ditéte materské Skoly
Dité, které odchézi z matetské skoly, je:

zvidavé e tvorivé * samostatné  ohleduplné * komunikativni * spolupracujici * aktivni ¢
sebevédomé ¢ oteviené novym zkuSenostem

10.2 Profil absolventa zakladni Skoly

Absolvent Zakladni $koly a matetské $koly Stity odchazi do dalii etapy Zivota jako mlady
clovek vybaveny znalostmi, dovednostmi, hodnotami a kompetencemi potiebnymi pro
uspés$ny osobni 1 profesni Zivot.

Je ptipraven pokracovat v dalsim vzdé€lavani, prevzit odpovédnost za své jednéni a aktivné se
podilet na Zivoté spolecnosti.

Absolvent se uci a premysli

e uci se samostatn€ a efektivne,

o dokaze vyhledavat, tridit a kriticky hodnotit informace,
e propojuje ziskané poznatky do souvislosti,

o fesi problémy tvofive a hleda rizna feSenti,

e chape vyznam celozivotniho vzdélavani.

Absolvent spolupracuje a komunikuje

e komunikuje kultivované, oteviené a s respektem,
e pracuje samostatné i v tymu,

« respektuje ndzory druhych,

o tesi konflikty konstruktivnim zpiisobem,

o aktivné se zapojuje do Zivota Skoly i spolecnosti.

29



Absolvent rozviji sviij potencial

e znasvé silné stranky,

e rozviji své nadéani, talent i zajmy,

« stanovuje si cile a vytrvale na nich pracuje,

e piijima chybu jako pfirozenou souc¢ast uceni,
e neboji se novych vyzev.

Absolvent je pripraven na svét 21. stoleti

e bezpectné vyuziva digitalni technologie,

e UcCeln¢ vyuziva nastroje umélé inteligence pii uceni i feSeni problémd,

e kriticky posuzuje informace z digitalniho prostiedi,

e chape vyznam finan¢ni gramotnosti,

e rozumi principtim udrzitelného rozvoje,

e ma pozitivni vztah k pfirod¢ a odpovédnému chovani vii¢i zivotnimu prostiedi.

Absolvent je odpovédny Clovék

e jedna Cestné a férove,

« respektuje demokratické hodnoty,

e piebird odpovédnost za své jednani,

e pecuje o své fyzické 1 duSevni zdravi,

e je empaticky, tolerantni a ochotny pomoci druhym,

e pfispiva k vytvafeni bezpe¢ného a pratelského prostredi.

Charakteristika absolventa Skoly

Absolvent Skoly je:

slus$ny ¢ odpovédny * samostatny ° tvorivy ¢ spolupracujici * kriticky myslici ¢ digitalné
gramotny ° aktivni * odolny ¢ ohleduplny * sebevédomy * pripraveny ucit se po cely Zivot

10.3 Cesta od ditéte k absolventovi

Cely vzde€lavaci proces je postaven na postupném rozvoji kazdého ditéte s respektem k jeho
individualnim moZnostem, potfebam a talentu. Matef'ska Skola vytvaii pevné zéklady pro dalsi
vzdélavani, zakladni Skola na né systematicky navazuje a rozviji je az do podoby
kompetentniho, odpovédného a sebevédoméeho absolventa.

Tuto cestu charakterizuje pét vzajemné propojenych piliit:
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Materska Skola — Zakladni $kola

Zvidavost — Poznani

Hra a objevovani — Aktivni uéeni
Spolupréace — Odpovédnost
Sebedtivéra — Samostatnost

Radost z poznavéani — CelozZivotni u¢eni

Tyto pilife prostupuji celym vzdélavacim procesem a odrazeji hodnoty skoly, které byly
formulovéany v této koncepci — respekt, spolupraci, otevienost, odpovédnost, tvofivost a radost
z uceni.

Profil ditéte matetské Skoly a profil absolventa zakladni Skoly ptedstavuji spolecny cil
pedagogického pusobeni vSech zaméstnancii skoly. Nejsou pouze popisem oc¢ekavanych
znalosti a dovednosti, ale vyjadfuji pfedevsim hodnoty, které chceme détem predavat, a
charakter clovéka, kterého chceme pomoci formovat.

Nasim cilem je, aby déti odchazely ze Skoly nejen dobte pfipravené na dalsi studium, ale také
jako slusni, sebevédomi, tvotivi, odpovédni a empaticti lidé, kteti si zachovaji chut’ ucit se,
objevovat nové moznosti a aktivné prispivat k rozvoji spolecnosti.

Prave takovy absolvent je nejlep$im dikazem napliiovani vize Skoly a jejiho motta:

»SKOLA S USMEVEM, RADOST Z POZNAVANJ.«

11. IMPLEMENTACE, EVALUACE A
ZAVER KONCEPCE

Koncepce rozvoje Zakladni $koly a mateiské skoly Stity, okres Sumperk na obdobi 2026
2032 predstavuje dlouhodoby strategicky dokument, ktery stanovuje smér dalsiho rozvoje
Skoly. Jejim cilem je vytvaret moderni, otevienou a bezpecnou Skolu poskytujici kvalitni
vzdélavani, podporujici individualni potencial kazdého ditéte a ptipravujici zaky na zivot v
rychle se ménici spole¢nosti.

Uspésnost naplilovani koncepce bude zaviset na systematické praci vSech zaméstnanct Skoly,
na partnerské spolupraci se ziizovatelem, rodici i dal§imi partnery a na pribézném
vyhodnocovani dosazenych vysledk.

11.1 Implementace koncepce
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Strategické cile budou postupné ptevadény do konkrétnich ro¢nich plant skoly, plant
jednotlivych usekt a dal§ich koncep¢nich dokumentd.

Realizace koncepce bude vychazet z téchto principi:

e postupné napliovani strategickych cild,

e jasné stanoveni priorit a odpovédnosti,

e Spoluprace vSech zaméstnancti koly,

o efektivni vyuzivani financnich prostredkd,

o aktivni vyhledavani dotac¢nich pfilezitosti,

e pribézna komunikace se zfizovatelem a Skolskou radou,
e zapojovani pedagogl do planovani dalSiho rozvoje Skoly.

Koncepce bude zivym dokumentem, ktery bude reagovat na ménici se podminky ve
vzdélavani i potieby skoly.

11.2 Evaluace napliovani koncepce

Pribézné vyhodnocovani bude nedilnou soucasti fizeni skoly. Smyslem evaluace nebude
pouze kontrola plnéni jednotlivych cili, ale pfedevs§im ziskavani zpétné vazby pro dalsi
zlepSovani prace skoly.

Vyhodnocovani bude probihat prostfednictvim:

e vyroc¢nich zprav o ¢innosti Skoly,

o vlastniho hodnoceni $koly,

e hospitacni a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly,

o analyzy vysledkl vzdélavanti,

e sledovani klimatu Skoly a wellbeingu déti, zakl i zaméstnanct,
o dotaznikovych Setfeni mezi rodici, Zdky a zameéstnanci,

e pravidelného vyhodnocovani strategickych cild,

o zpétné vazby od zfizovatele, Skolské rady a dalSich partnerd.

Ziskané poznatky budou vyuzivany k pribézné aktualizaci plant a pfijimani opatieni
vedoucich ke zvySovani kvality Skoly.

11.3 Indikatory uspésnosti

Uspésnost naplitovani koncepce bude sledovana prostiednictvim kvalitativnich i
kvantitativnich ukazateld.

Mezi hlavni indikatory budou pattit zejména:

o kvalitni vzdélavaci vysledky déti a zak,
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e rozvoj klicovych kompetenci a gramotnosti,

e podpora a rozvoj nadanych déti a zakd,

e Uspésna integrace déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

e vysokd uroven wellbeingu a pozitivniho klimatu skoly,

e spokojenost rodicl, zakl i zaméstnancil,

o profesni rozvoj pedagogickych pracovnik,

o efektivni vyuzivani digitalnich technologii a umélé inteligence ve vzdélavani,
e rozvoj projektové ¢innosti a spoluprace s partnery,

e modernizace materialniho vybaveni Skoly,

e uspésné ziskavani financnich prostiedkii z dotacnich programt.

11.4 Zavérem

Vérim, ze Skola ma byt mistem, kde se déti nejen vzdélavaji, ale predevsim rozvijeji jako
osobnosti. Mistem, kde se citi bezpecné, jsou respektovany jejich individudlni potieby a maji
moznost naplno rozvijet své schopnosti, nadani i charakter.

Mou ambici je vytvaret Skolu zalozenou na partnerské spolupraci, oteviené komunikaci,
divéte, profesionalité a spolecné odpovédnosti vSech zaméstnancii. Skolu, kterd bude pruzné
reagovat na vyzvy soucasného svéta, bude vyuzivat moderni vzdélavaci ptistupy i digitalni
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Jsem ptesvédcen, ze pouze Skola, kterda dokédze spojit kvalitni vzdélavani, bezpecné prostiedi,
podporu individudlniho rozvoje kazdého ditéte, profesni riist zaméstnancti a uzkou spolupraci
s rodi€i 1 zfizovatelem, muze byt Skolou uspésnou a dlouhodobé respektovanou.

Koncepce rozvoje Zakladni §koly a matefské skoly Stity, okres Sumperk na obdobi 2026—
2032 predstavuje zavazek k systematické praci, otevienému vedeni Skoly a nepfetrzitému
zlepSovani kvality vzdelavani. Jeji napliiovani bude vyZadovat aktivni spolupréci vSech
zaméstnanct Skoly, podporu ztizovatele, davéru rodicu i partnersky ptistup celé Skolni
komunity.

NaSim spolec¢nym cilem je budovat Skolu, ktera bude détem poskytovat kvalitni vzdélani,
podporovat jejich osobnostni riist a pfipravovat je na Zivot v moderni spole¢nosti. Skolu, do
které budou déti chodit rady, zaméstnanci budou hrdi na svou praci a rodi¢e budou mit dtvéru
v jeji sméfovani.

Motto na zaveér

»Budoucnost $koly netvori budovy ani technologie, ale lidé, kteri v ni spolecné vytvareji
prostiedi pro uceni, spoluprici a vzajemny respekt. Nasim cilem je Skola, ve které kazdé
dité muZe objevit sviij potencial, rozvijet své schopnosti a zaZivat radost z poznavani.*

SKOLA S USMEVEM, RADOST Z POZNAVANI
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PRILOHA C.1 - AKCNI PLAN
ROZVOJE SKOLY NA OBDOBI 2026—

2028

Ak¢ni plan predstavuje prvni etapu napliovani Koncepce rozvoje Zakladni skoly a matetské
Skoly Stity, okres Sumperk na obdobi 2026-2032. Stanovuje konkrétni priority, odpovédnosti
a o¢ekavané vystupy, které budou pribézné vyhodnocovany a podle potieby aktualizovany.

Prioritni oblast
Rizeni $koly

Wellbeing

Formativni
hodnoceni

Podpora nadani

Moderni vyuka
Digitalni
vzdelavani

Polytechnické
vzdélavani
Venkovni
uCebna

Aktivni a
relaxaéni koutky

Profesni rozvoj
Partnerstvi

Projekty

Kli¢ové opatieni Termin
Nastaveni systému
strategického fizeni a 2026 feditel
pravidelné evaluace
Zavedeni ttidnickych 2026 vedeni Skoly,

hodin a komunitnich kruhu TU

Postupné zavadéni do
vyuky
Systém identifikace a

20262028 pedagogove

rozvoje nadanych détiv 2026 SP;)’ ,

MS i 78 pedagogoveé
Rozvoj projektoveho,

badatelského a prubézné¢ pedagogové
kooperativniho u€eni

Rozvoj digitalnich prubézné¢ ICT koordinator

kompetenci a vyuZivani Al

}}0251re’n1 praktickych 2026-2028 pedagogové
cinnosti
Projektova piiprava a

realizace

vedeni Skoly,

2027-2028 ..
ziizovatel

Postupné vybaveni tiid 20262028 vedeni skoly

Sys:[ emv DVPP podle kazdoro¢né vedeni Skoly
potieb skoly

Rozvoj spoluprace s rodici
a komunitou

Aktivni zapojeni do
dota¢nich programii

pribézné vedeni Skoly

pribéZné¢ vedeni Skoly

Odpovédnost Indikator plnéni

vytvofen systém
evaluace

realizace ve
vsech tfidach
vyuzivani ve
vetsing predméti

vytvoren systém

podpory

realizovane
projekty

vy$$i vyuziti
digitalnich
nastroji

nové aktivity a
pomiicky
vybudovana
ucebna
vSechny
kmenové tridy
vybaveny

plan DVPP
napliiovan
vys$i ucast na
akcich skoly

ziskané finanéni
prostiedky

PRILOHA C. 2 — Piehled strategickych cili
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Strategicky cil 1
Kvalitni vzdélavani pro kazdé dité.

Strategicky cil 2
Rozvoj potencialu kazdého ditéte a zaka vcetné podpory nadani.

Strategicky cil 3
Wellbeing, bezpecné prostiedi a partnerské vztahy.

Strategicky cil 4
Moderni vzdélavaci prostfedi a inovace.

Strategicky cil 5
Profesni rozvoj zaméstnanct a kvalitni pedagogicky leadership.

Strategicky cil 6
Oteviena skola spolupracujici s rodiéi, zfizovatelem a komunitou.

PRILOHA C. 3 — Kli¢ové pilite $koly
Strategie Skoly je postavena na deseti vzajemné propojenych pilifich:

1. Bezpecné a respektujici prostredi

2. Wellbeing déti, zaku i zaméstnancu

3. Kvalitni moderni vzdélavani

4. Podpora individuélniho potenciélu a nadani

5. Formativni hodnoceni a aktivni uéeni

6. Digitalni kompetence a smysluplné vyuZzivani umélé inteligence

7. Polytechnické, badatelské a environmentalni vzdélavani

8. Profesni rozvoj zaméstnanci

9. Partnerstvi s rodic¢i a komunitou

10. Efektivni Fizeni Skoly zaloZené na divéie, spolupraci a odpovédnosti
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