HODNOCENI, KTERE NESTRESUJE, ALE ROZVIJI

Jak u nas hodnotime?

Chceme, aby hodnoceni nebylo pro zaky jen vysledkem v podobé znamky, ale predevsim
informaci, jak se jim dafi, co uz zvladaji a na ¢em mohou jesté pracovat.

Proto v nasi Skole propojujeme slovni, formativni a sumativni hodnoceni, sebehodnoceni Zaki
a praci s predem znamymi Kkritérii.
Nasim cilem je, aby zak:

e ve&del, co se uci a proc,

e znal predem Kritéria, podle kterych bude jeho prace hodnocena,

e dostaval pribéznou a srozumitelnou zpétnou vazbu,

e umél pfemyslet o své praci a postupné se sebehodnotit,

e dokazal pracovat s chybou a vnimal ji jako pfirozenou soucast ucent,

e ve&del, co uz zvlada a co ma udélat pro dalsi zlepSenti,

e postupné prebiral vétsi odpoveédnost za vlastni uceni.

1. a 2. roénik — slovni hodnoceni

U naSich nejmladSich z4kli chceme pfedevs$im podporovat radost z uc¢eni, motivaci a zdravé
sebevédomi.

Proto v 1. a 2. ro¢niku vyuzivame slovni hodnoceni a pravidelnou motivaéni zpétnou vazbu.
Z4ci dostavaji informace o tom:

Co uz zvladam?

Co se mi dari?

Na ¢em jeSté potiebuji pracovat?
Jak se mohu zlepsit?

PribéZna zpétna vazba je zapisovana také do Zapisniku prviiacka / druhacka.
Pro rychlou a srozumitelnou orientaci mohou byt pouZivany tfi hodnotici symboly:
® Splnil/a jsem podle Kritérii nebo s piesahem.

Casteéné jsem splnil/a nebo jsem splnil/a s ur¢itymi nedostatky.

@ zatim jsem nesplnil/a nebo jsem praci nevypracoval/a podle stanovenych Kritérii.



Od 3. do 9. ro¢niku — znamka neni v§echno
Od 3. roéniku kombinujeme sumativni hodnoceni zndmkou a formativni hodnoceni.

74k proto nedostava pouze informaci o tom, jaky je vysledek, ale také zp&tnou vazbu o tom, jak
pracuje, jak se rozviji a co miiZe udélat pro své dalsi zlepSeni.

Pti hodnoceni sledujeme Ctyii oblasti:
1. Aktivni pfistup a zdjem o predmét
Sledujeme naptiklad, zda zak:

e pracuje na zadanych aktivitach,

e premysli nad svou praci,

e dokaZze pracovat s chybou,

e hled4 informace a umi je vyuzit,

e zkousi rizné moznosti a zplisoby feSeni.

2. Kreativita a samostatnost
Sledujeme naptiklad, zda zak:

e se snaZzi pracovat samostatn¢,

e prichazi s vlastnimi napady,

e vyuziva moznost volby,

e hleda rizné cesty k feseni,

e dokaze svoji praci zhodnotit,

e vyuziva ziskané znalosti pii feSeni novych ukolid a problémd.
3. Komunikac¢ni (humanitni predméty - jazyky) a praktické (matematicko - ptirodovédné
predméty) dovednosti a schopnost spolupracovat

Sledujeme naptiklad, zda zak:

e komunikuje a reaguje na otazky,

e umi se doptat,

e spolupracuje ve dvojici nebo ve skuping,

e respektuje ndzory ostatnich,

e dokaze sdilet své myslenky a postupy,

e propojuje ziskané znalosti s praktickym vyuzitim.

4. Znalost uciva
Sledujeme, jak 74k zvlada a pouziva ziskané znalosti a védomosti.

Prave v této oblasti vyuzivame také klasifikaci zndmkami, naptiklad pfi testech, pisemnych
pracich, Gstnim zkouSeni a dalSich vhodnych ¢innostech.



Co znamenaji V, U a N?

Symbol neni ,,znamka jinym zptisobem*. Je to piedevsim rychlé informace o tom, jak se
Zakovi podafrilo splnit predem znama Kritéria.

Pro pribéznou zpétnou vazbu pouzivame jednoduché symboly:

V = splnil/a podle kritérii nebo s pfesahem

74k zvladl to, co bylo stanoveno, piipadné dokazal jit jests dal.

U = ¢astecné splnil/a nebo splnil/a s ur€itymi nedostatky

74k je na dobré cestg, ale nékterou &ast jestd potfebuje procviit, doplnit nebo zlepsit.
N = nesplnil/a nebo nevypracoval/a podle kritérii

74k zatim stanovena kritéria nesplnil. Dostava tak informaci, Ze je potieba se k dané oblasti vratit
a dale na ni pracovat.

V, U a N nejsou dalsi znamky. Jsou to symboly, které pomahaji Zakovi rychle pochopit, jak se
mu podafilo splnit konkrétni kritéria.

Co znamenaji Xa?aA
V elektronickém systému se mohou objevit také pomocné symboly:
X = aktivita je uzavirena bez hodnoceni.

? = aktivita je stale oteviena a Zak ma moznost ji dokon¢it, dopracovat nebo odevzdat v
jiném terminu.

A = absence zaka.

Hodnotici karta — podrobnéjsi pohled na pokrok Zika

Od 3. do 9. ro¢niku dostava zék v 1. i I1. pololeti ke klasickému vysvédceni také hodnotici
kartu.

Hodnotici karta je tedy p¥ilohou k vysvéd¢eni a poskytuje zakovi i jeho rodi¢im podrobngjsi
zpétnou vazbu, neZ jakou mize vyjadfit samotna zndmka.

Vychazi ze ¢tyt oblasti naSeho hodnoceni:

Aktivni pristup a zajem o predmét

Kreativita a samostatnost

Komunika¢ni a praktické dovednosti a schopnost spolupracovat
Znalost uciva

Hodnotici karta poméha odpovédét predevsim na otazky:

V ¢em se mi da¥i?
Jak jsem se béhem pololeti posunul/a?



Kde mam prostor ke zlepSeni?
Na co bych se mél/a zamérit v dalSim obdobi?

Doporuceni ucitele
Soucasti hodnotici karty je také doporuceni vyucujiciho pro dalsi rozvoj Zaka.

Nejde pouze o popis toho, co uz zak dokazal. Ucitel se snazi ukazat také dalsi cestu — na co se
zaméfit, co rozvijet, co vice procvicovat nebo jak vyuzit silné stranky zaka.

Chceme, aby pololetni hodnoceni nebylo jen te¢kou za uplynulym obdobim, ale také odrazovym
mistkem pro dalsi uéeni.

Sebehodnoceni — u¢im se premyslet o svém uceni
Dulezitou soucasti naSeho konceptu je pravidelné sebehodnoceni Zakii.

Nechceme, aby byl Zak pouze pasivnim piijemcem hodnoceni od uitele. Postupné se uci sim
premyslet o své praci, svém pfistupu a vlastnim pokroku.

Jednou za mésic — sebehodnoceni v jednotlivych pfedmétech
1x za mésic se Zaci sebehodnoti v Info kniZce v ramci jednotlivych predméti.
Premysleji napiiklad:

Co se mi tento mésic darilo?

Co jsem se naucil/a?

Kde jsem udélal/a pokrok?

Co mi jeSté nejde podle mych predstav?
Na ¢em chci v pFistim obdobi pracovat?

74k tak miize své vlastni hodnoceni postupné porovnavat se zpétnou vazbou uéitele.
Jednou za Ctvrtleti — celkovy pohled na vlastni u¢eni

1x za Ctvrtleti se Zaci zamySleji také nad svym celkovym piistupem k uceni a nad vlastnim
pokrokem.

Nejde tedy pouze o jednotlivé predméty. Zak se u¢i premyslet napiiklad o tom:

e jak pfistupuje ke svym povinnostem,

e zda dokéze pracovat samostatné,

e jak vyuziva Cas k ucenti,

e jak spolupracuje s ostatnimi,

e zda dokaze pozadat o pomoc,

e jak pracuje s chybou a zpétnou vazbou,
e v ¢em se od minulého obdobi zlepsil,

e co by chtél zménit,

e jaky si stanovi dalsi cil.



Sebehodnoceni nenahrazuje hodnoceni uditele. Pomaha zakovi ucit se vnimat vlastni pokrok a
postupné piebirat vétsi odpovédnost za své vzdélavani.

Jak vznika hodnoceni na vysvédceni?
Hodnoceni zaka nevnimame jako jednoduchy matematicky primér jednotlivych vysledkd.

Ucitel sleduje praci zaka dlouhodobé a v souvislostech. Vychazi z vysledkii vzdélavani, predem
stanovenych kritérii, pritbézné prace a pokroku zadka a z pravidel hodnoceni Skoly.

Od 3. do 9. ro¢niku je vysledkem hodnoceni na vysvédceni Klasifikace, kterou v 1. i Il. pololeti
dopliiuje hodnotici karta s podrobnéjsi zpétnou vazbou a doporucenim ucitele pro dalsi
rozvoj.

Znamka tedy poskytuje jednu informaci. Hodnotici karta ji pomaha zasadit do SirSich souvislosti.

Chyba neni konec. Chyba je informace.
Chceme, aby se nasi zaci nebali udélat chybu.
Chyba nam ukazuje:

Co uzZ umim?

Cemu jesté iplné nerozumim?
Co potiebuji procvicit?

Co miiZu pristé udélat jinak?

Dulezitou soucasti naSeho hodnoceni je proto prace s chybou, sebehodnoceni a moZnost ucit se
z prubézné zpétné vazby.

74k ma védat, za co je hodnocen

Pfed hodnocenou ¢innosti ucitel zakim piiméfené jejich véku vysvétli cil a kritéria hodnoceni.
74k by proto nemél tapat:

»Pro¢ jsem dostal pravé toto hodnoceni?*

Mgél by postupné umét odpoveédeét:

»Vim, co se mi podafrilo, co jeSté potirebuji zlepSit a co pro to mizu udélat.*

Pro¢ jsme si tento zptisob hodnoceni zvolili?

Protoze chceme, aby hodnoceni bylo piedevs§im nastrojem uceni a rozvoje.



Nejde ndm jen o to, aby zdk ziskal co nejlepsi zndmku.

Chceme, aby se ucil premyslet, tvorit, komunikovat, spolupracovat, pracovat samostatné,
prijimat zpétnou vazbu, hodnotit vlastni praci a pouZivat své znalosti v praxi.

Cely systém proto propojuje:

pribézZnou zpétnou vazbu ucitele — sebehodnoceni Zaka — hodnoceni podle znamych
kritérii — pololetni hodnoceni — hodnotici kartu — doporudeni pro dalsi rozvoj.

Nasim cilem neni méné hodnotit.

Nasim cilem je hodnotit tak, aby zak védél, jak se mize dal rozvijet.
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Spolecné tvofime prostredi, kde se kazdy miZe uit, rist a zaZivat radost z objevovdni,

DEKUJEME, ZE JSTE S NAMI NA TETO CESTE. (



